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1-Présentation de l’établissement 

 

 

ADPS Formation : Association pour le Développement Professionnel des Sportifs 

Adresse : 1 Rue Tourrette – BP 90213 63021 CLERMONT-FERRAND 

Numéro de téléphone : 04 51 11 00 26 

Site web : www.adps-formation.com 

Mail : contact@adps-formation.com 

Type d’établissement : Organisme de formation 

SIRET : 451 502 918 00019 

Code NAF : Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs (8551Z) 

 

Nom du représentant : Jean-Pierre LAUBY (président) 

Les locaux situés 84 Boulevard Léon Jouhaux – 63100 CLERMONT-FERRAND appartiennent à 

MICHELIN, les exploitants sont l’ASM Omnisports et l’ADPS est locataire.  

Le registre de sécurité est disponible auprès de Denis CROUZET à l’ASM Omnisports. Les visites 

de sécurité sont donc adressées à MICHELIN et à l’ASM Omnisports. Une préparation de la visite 

est effectuée après réception d’un courrier et une grille de vérification (cf Annexe n°5) 

Pour les bâtiments de catégorie 5, MICHELIN doit fournir une attestation garantissant la 

conformité des installations. En cas de problème, ils doivent prouver les mesures mises en place 

pour assurer la sécurité. 

Moodle : est une plateforme d’apprentissage en ligne, elle permet d’adapter nos formations aux 

besoins de nos stagiaires. (cf Annexe n°7) 

Lien de la plateforme : https://adasa.foad-sat.com/login/index.php  

Assistance Technique : Zeina KHAIRALLAH : z.khairallah@adpsformation.com  

http://www.adps-formation.com/
mailto:contact@adps-formation.com
https://adasa.foad-sat.com/login/index.php
mailto:z.khairallah@adpsformation.com
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2-L’ERP 
Le complexe sportif de la Gauthière n’est pas une entité unique, chaque bâtiment a son propre 

classement : 

• Un ensemble de bâtiments numéroté A-D, comprenant l’administration, du basket, de la 

gymnastique, de la restauration, classé X, N, R, W de 2ème catégorie 

• Un bâtiment boxe classé en type X de 5ème catégorie 

• Un bâtiment tennis, ERP classable en 5ème catégorie isolé 

• Un bâtiment COSEC-Basket-Judo classé en type X de 4ème catégorie 

 

Effectif de l’ERP :  

• Personnel : 20 

• Public : 80 (400 apprenants repartis sur 1 année) 

• TOTAL : 100 

 

L’ERP possède plusieurs niveaux (étages et/ou sous-sol) : OUI 
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3-Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?  

Ce registre a pour objectif d’informer le public du degré d’accessibilité de l’établissement recevant du 
public (ERP) et de ses prestations. 

Il doit permettre de faire connaître et de valoriser les actions mises en œuvre en faveur de l’accueil 
de tous les publics. 

Il précise les dispositions prises pour permettre à tous et notamment aux personnes handicapées, 
quel que soit leur handicap, de bénéficier des prestations en vue desquelles l’établissement a été 
conçu. C’est un outil de communication entre l’ERP et son public. 

Le registre public d’accessibilité doit être consultable par le public au principal point d’accueil 
accessible de l’établissement. 

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un 
cadre bâti existant, sont tenus de mettre à disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30 
septembre 2017.  
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4-Fiche informative de synthèse 

 

ACCESSIBILITE DU SITE 

Le site et tous les services proposes sont accessibles à tous :                   OUI         NON 

Le personnel vous informe de l’accessibilité du site et des services :      OUI         NON 

FORMATION DU PERSONNEL D’ACCUEIL AUX DIFFERENTES SITUATIONS DE HANDICAP 

 Le personnel est sensibilisé  
(Le personnel est informé de la nécessité d’adapter son accueil aux différentes personnes en situation de 

handicap) 

 Le personnel est formé 
(Le personnel a suivi une formation pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap) 

 Le personnel sera formé 

 

MATERIEL ADAPTE 

Le matériel est entretenu et réparé :                   OUI         NON 

Le personnel connait le matériel :                     OUI         NON 

CONTACT 

Mail générique : contact@adps-formation.com 

Téléphone accueil : 04 51 11 00 26 

Adresse : 1 Rue Tourrette – BP 90213 63021 CLERMONT-FERRAND 

Siret : 451 502 918 00019 

 

LIEU DE CONSULTATION DU REGISTRE PUBLIC D’ACCESSIBILITE 

 

A L’ACCUEIL         SUR LE SITE INTERNET  

 

DOCUMENT D’AIDE A L’ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

A DESTINATION DU PERSONNEL EN CONTACT AVEC LE PUBLIC 

mailto:contact@adps-formation.com
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5-Fiche procédure – Accueil des personnes en situation de handicap 
 

Référence : PR-HANDI-01 

Version : 1.0 

Date de mise à jour : 02/04/2025 

Responsable : Référente Handicap 

Périmètre : Centre de formation d’apprenti / Organisme de formation 

Objectif : Garantir un accueil inclusif et adapté aux personnes en situation de handicap 

 
1. OBJECTIF DE LA PROCÉDURE 

Garantir un accueil et un accompagnement adaptés aux apprenants et stagiaires en situation de 

handicap, en conformité avec les obligations légales (loi du 11 février 2005, référentiel Qualiopi) et 

les valeurs d’inclusion du centre de formation. 

 
2. DÉROULEMENT DE LA PROCÉDURE 

Étape 1 – Identification des besoins en amont 

• Lors du contact initial (demande d’information, inscription…), le besoin d’un 

accompagnement spécifique est repéré via : 

o Le dossier d’inscription 

o Un entretien avec l’équipe administrative ou pédagogique. 

Étape 2 – Prise de contact avec un référent handicap 

• Si un besoin est identifié, un rendez-vous confidentiel est proposé. 

• Évaluation des besoins d’aménagements (locaux, pédagogie, examens…) à l’aide de la grille 

AGEFIPH et des exigences des certificateurs (DRAJES/OC Sport/ autres) 

• Mobilisation des partenaires spécialisés si nécessaire. 

Étape 3 – Mise en place d’un plan d’accompagnement personnalisé 

• Rédaction d’un document de suivi (PAP ou équivalent). 

• Coordination avec les formateurs, l’équipe pédagogique, le tuteur d’apprentissage. 

• Suivi administratif des aides mobilisées (AGEFIPH, FIPHFP…). 

Étape 4 – Suivi et réévaluation 

• Suivi régulier de la mise en œuvre des aménagements. 

• Points de situation programmés à intervalles réguliers ou à la demande. 

• Révision du plan en fonction de l’évolution des besoins. 
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3. DOCUMENTS ASSOCIÉS 

• Formulaire de recueil des besoins spécifiques 

• Plan d’accompagnement personnalisé 

• Grille de suivi trimestrielle 

• Guide accessibilité et inclusion (livret d’accueil) 

• Fiche d’information sur les partenaires handicap 

 
4. RESPONSABILITÉS 

Fonction Rôle 

Référente Handicap Évaluation, suivi, coordination des aménagements 

Équipe Administrative Identification initiale, orientation vers la référente 

Formateurs Mise en œuvre des adaptations pédagogiques 

Direction / Référent Qualité Appui à la mise en œuvre de la politique handicap 

 
5. INDICATEURS DE SUIVI 

• Nombre de personnes accompagnées 

• Nombre de PAP mis en œuvre 

• Taux de maintien en formation 
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6-Annexes  

Selon la situation de l’ERP, annexer les documents suivants en annexe 

 Etablissement nouvellement construit : l’attestation d’achèvement des travaux 

 Etablissement conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : 
l’attestation d’accessibilité 

 Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en 
accessibilité de l’établissement 

 Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une 
période : le bilan des travaux et autres actions de mise en accessibilité réalisés à la 
moitié de la durée de l’agenda. 

 Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : l’attestation 
d’achèvement 

 Les arrêts préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux règles 
d’accessibilité 

 Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un 
établissement recevant du public : la notice d’accessibilité 

 Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du 
personnel en contact avec le public élaboré par le ministre en charge de la 
construction 

 ERP de la 1ère à la 4ème catégorie : une attestation signée et mise à jour 
annuellement par l’employeur décrivant les actions de formation des personnels 
chargés de l’accueil des personnes handicapées et leurs justificatifs  
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Annexe n°1 – Accessibilité de l’établissement  
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Annexe n°2 – Accessibilité salle de boxe aux personnes handicapées 
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Annexe n°3 – Dérogation salle de boxe  
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Annexe n°4 – Bien accueillir les personnes handicapées 
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Annexe n°5 – Les référents handicap  

Les 2 référents handicap sont : 

• Florence BARTHOUX : Sous-directrice en charge de la gestion administrative et financière 

• Thomas FAYE : Sous-directeur en charge de la pédagogie et de la mise en œuvre des formations 

Le 20 mars 2025 ils ont suivi la formation : Référent handicap en organisme de formation ou CFA : 
missions et postures. 
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Annexe n°6 – Les certifications de réalisation des formations 
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Annexe n°7 – Grille de vérification pour les visites d’ERP
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Annexe n°8 – Le réseau pour les personnes en situation de handicap 
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Annexe n°9 – Fiche procédure assistance technique Moodle et FAD 
 

Référence : PR-ASS TECHN-01 

Version : 1.0 

Date de mise à jour : 02/04/2025 

Responsable technique : Zeina KHAIRALLAH (Formatrice - conceptrice pédagogique multimédias) 

Périmètre : Centre de formation d’apprenti / Organisme de formation 

Objectif : Assurer une connaissance et utilisation des outils digitaux de l’ADPS par tous  

 

1. Objectifs de la procédure 

Cette procédure a pour but de formaliser la mise en place de l’assistance technique liée : 

• À l’utilisation de la plateforme Moodle 
• À l’accompagnement technique pendant les cours ou réunions à distance 

 

2. Responsabilités jusqu’au 31/12/2025 

• Campus ADASA : administration technique globale de la plateforme Moodle 
• Zeina KHAIRALLAH : gestion de l’assistance technique des apprenants et de tous les 

acteurs de l’ADPS (formateurs, administratifs, vacataires…) et interface avec le CFA 

 

3. Étapes de mise en place de l’assistance 

Étape 1 : Transmission de la liste des apprenants ou nouveaux utilisateurs  

• Zeina reçoit la liste des nouveaux utilisateurs à intégrer sur Moodle. 
• Elle transmet cette liste au CFA, en charge de l’inscription des utilisateurs sur la 

plateforme. 

Étape 2 : Confirmation d’inscription 

• Une fois les inscriptions effectuées, le CFA envoie un mail de confirmation à Zeina. 

Étape 3 : Affectation dans la promotion 

• Après confirmation, Zeina procède à l’affectation des apprenants dans la promotion 
correspondante sur la plateforme  

• Pour les autres utilisateurs, Zeina propose de créer un espace adapté en fonction du 
poste de travail et de l’utilisation 
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Étape 4 : Préparation à l’intégration 

• Avant toute intervention en direct : 
o Zeina envoie un mail personnalisé à chaque nouvel utilisateur contenant : 

▪ Leur identifiant de connexion 
▪ Un guide d’utilisation de Moodle 
▪ Un tutoriel vidéo ou PDF pour faciliter la prise en main de la 

plateforme 

Étape 5 : Présentation de la plateforme 

• Durant les premiers jours de formation ou d’arrivée à l’ADPS, Zeina organise une 
session de présentation de la plateforme Moodle : 

o Navigation générale 
o Accès aux cours et documents 
o Utilisation des outils collaboratifs (forums, messagerie, remise de devoirs, 

etc.) 

 

4. Assistance technique pendant les cours ou réunions à distance  

• Zeina reste disponible en soutien technique lors des séances de formation à distance 
: 

o Problèmes de connexion 
o Accès aux salles virtuelles 
o Dysfonctionnements techniques ponctuels 

• Les apprenants peuvent contacter Zeina par mail ou autre canal précisé lors de la 
réunion d’accueil. 

• Quand il s’agit d’une réunion, Zeina est informé par l’organisateur pour savoir si elle 
est disponible. En cas d’absence, l’organisateur devra proposer un contact pouvant 
assurer l’assistance.  

5. Délai de réponse de l’assistance  

• Réunion programmée en visioconférence : L’assistance a été prévenue – réponse en direct  

• Moodle : Réponse sous les 24 heures. 

• Mailing : Réponse sous les 24 heures. 

 

6. Mise à jour et évaluation du dispositif 

• La procédure peut être ajustée en fonction des retours d’expérience et des 
évolutions de la plateforme. 

• Un point de suivi peut être organisé à chaque rentrée pour s'assurer du bon 
déroulement de l'intégration et de l'assistance. 


