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Sur demande, nous contacter

Le Bilan de compétences est une
démarche introspective qui doit étre
volontaire et motivée afin d’identifier
vos potentiels et vos limites.

Nous pouvons également vous
proposer un bilan dorientation,
destiné plus particulierement a un
public jeune, qui souhaite faire le point
sur leur aspiration, motivation dans le
but de déterminer un projet de
formation.

mp 24h (maximum légal)
= Entretiens individuels (18h)
=) Recherche - investigation — analyse (6h)

= En présentiel ou FOAD

= 1- PHASE PRELIMINAIRE :

Analyser la demande et le besoin du
candidat, déterminer les moyens les plus
adaptés pour son bilan

2- PHASE D'INVESTIGATION :

Réalisation des entretiens, questionnaires
et exercices variés pour permettre au
candidat de construire son projet
professionnel et den vérifier Ila
pertinence, d'élaborer une ou plusieurs
alternatives

3- PHASE DE CONCLUSION :

A partir des résultats détaillés de la phase
d'investigation, recensement des
conditions et moyens favorisant la
réalisation du ou des projet(s)
professionnel(s), prévoir les principales
étapes du ou des projet(s)
professionnel(s). Remise d'une synthése a
usage social.
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L’ADPS s'adapte et répond a vos besoins particuliers aussi bien en terme
d’équipement, de matériel, d'outils, de méthodes...

www.adpsformation.com - contact@adps-formation.com
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PHASE PRELIMINAIRE Intéréts professionnels
P professi letp | Auto-positionnement RIASEC
Entretien autobiographique raisonné Questionnaire "Vocation"
analyse partagée de situation Parcoureo
coconstruction du parcours"
Marché de l'emploi
PHASE D'INVESTIGATION Questionnaire "Marché de l'emploi"
5 Investigations
Personnalité .
Questionnaire "Image de sof" =) Financement employeur ou OPCO
: N . Analyse des résultats & Hypothéses projets . . .
Questionnaire "Profil Pro 2" sur CENTRAL TEST —
Schéma Analyse des résultats (FonCtlon PUbllque SeCteur prlve)

Document "Autoportrait”

Tableau Analyse et projection type
Document "Mes hypothéses projet”

Valeurs et conditions prof
Questionnaire "Valeurs Professionnelles”
Questionnaire "Conditions de Travail "

m) Financement France Travail

Enquétes métiers
Outils d'aide a l'enquéte métier sur le terrain

=) CPF (Code d'éligibilité : 202)

Compétences

. PHASE DE CONCLUSION
Tableau des compétences Plan d'action
Outils "Ecart des compétences" Synthése a finaliser .
Outils "plan 'action” =) Financement personnel

Document de synthése Bilan

= | e tarif pour un bilan de compétences est de 1800€

=) Facturation selon la convention ou le contrat de formation qui vous lie a IADPS
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