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1. Présentation de l’ADPS 
 

a. Historique 

L’ADPS est une association habilitée comme organisme de formation fondée en 2003. L’objectif 

initial était de permettre aux futurs sportifs professionnels d’anticiper leur reconversion en préparant 

un diplôme d’animateur ou d’éducateur sportif. 

Créée conjointement au CFA des métiers du sport et de l’animation, l’ADPS est habilitée à accueillir 

des stagiaires sous contrat d’apprentissage. 

Afin de s’adapter au mieux à un secteur d’activité professionnelle en constante évolution, l’ADPS se 

positionne aujourd’hui au centre des relations entre :  

• Des structures de nature très diverses (collectivités territoriales, associations, entreprises) 

• Des stagiaires bénéficiant de statuts différents (formation professionnelle continue, 

demandeurs d’emploi, apprentissage, sportifs de haut niveau…) 

• Des formations qui correspondent aux attentes des différents publics (éducateurs sportifs, 

animateurs loisirs, entraîneurs…) 

L’ADPS assure également des prestations pour le compte d’autres organismes de formation 

(Fondation INFA, COREG EPGV, Ligue Auvergne Rhône Alpes de Judo), propose des 

accompagnements VAE et Bilan de compétences, ainsi que des actions de formations 

complémentaires à destination des animateurs ou entraîneurs désireux de se perfectionner 

(préparation physique, préparation mentale, Pilates, Biking, Cross training). 

 

b. Locaux 

L’ADPS est une association de loi 1901. Elle est locataire de bureaux et d’installations sportives de 

l’ASM Omnisports, au stade de la Gauthière.  

 

Nous bénéficions d’un parc pédagogique de qualité : 

Des salles de cours : 

- Salles de classe 

- Salle de Visio-conférence 

- Salle informatique 
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Des salles/terrains de pratique : 

- Gymnases, Dojo, Salle de gymnastique  

- Terrains de tennis  

- Terrains extérieurs 

- Salles de musculation et de fitness 

- Salle de biking… 
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Un restaurant sportif :  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos apprenants ont accès au restaurant sportif. Les repas sont réalisés et servis par API 

RESTAURATION et nos stagiaires bénéficient d’un tarif préférentiel à 10.08 euros (prix revu tous les 

ans au mois de juillet). 

Une carte repas vous sera remise sur demande auprès de l’accueil de l’ASM : accueil@asm-

omnisports.com ; vous pourrez la charger par chèque, carte bancaire ou liquide. 

 

 

mailto:accueil@asm-omnisports.com
mailto:accueil@asm-omnisports.com
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PLAN DU SITE DE LA GAUTHIERE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6           

      

c. Administrateurs et personnel 
 

L’ADPS est une association administrée par un Conseil d’Administration. L’organigramme de la 

structure se présente de la manière suivante : 

La direction de l’ADPS est assurée par Madame Marion KELLIN qui est entourée d’une équipe 

administrative et pédagogique :  

 

Marion KELLIN 

Directrice 

Référente Mobilité nationale 

internationale  
 

Audrey ALIPHAT  

Référente du département langues 

Formatrice FLE/ Anglais 

Référente Mobilité nationale 
internationale 

Accompagnatrice VAE 

 

  Xavier ALLAIS  

Formateur Polyvalent 

 

Florence BARTHOUX 

Sous Directrice en charge de la gestion 

administrative et financière 

Chargée de mission qualité 

Référente Handicap  

 

Christelle CASTAGNETTI  

Responsable filière métiers de la forme 

Accompagnatrice VAE 

 

Olivia DELVALLE   

Assistante administrative 
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Les référents handicap : 
Thomas FAYE : t.faye@adps-formation.com 

Florence BARTHOUX : f.barthoux@adps-formation.com 

Les référentes mobilité internationale : 

Marion KELLIN : m.kellin@apds-formation.com 

Audrey ALIPHAT : a.aliphat@adps-formation.com 

L'assistante technique digitale : 

Zeina KHAIRALLAH : z.khairallah@adpsformation.com 

 

Thomas FAYE 

Sous-Directeur en charge de la pédagogie 

et de la mise en œuvre des formations  

 Référent Formation APT/Basket – Judo -

Handicap 

 

Xavier FAYSSOUS 

Référent de session APT 

Formateur polyvalent 

 

Nils GOUISSET 

Référent de session TFP CDSSA 

Formateur polyvalent  

 

Zeina KHAIRALLAH 

Conceptrice pédagogique multimédias 

Formatrice polyvalente 

Assistante technique digital 

 

Isabelle PEREIRA 

Référente de session  

  

Christophe PEYRAT 

Référent VAE 

Accompagnateur Bilans de compétences  

Formateur polyvalent 

 

Laurine PORTAL 

Chargée de Communication 

 

Christophe RODIER  

Sous-Directeur en charge de l’ingénierie 

et du développement des formations 

Référent formation BP et DEJEPS Rugby 

 

Sébastien SALVIS 

Référent de session 

Formateur polyvalent 

 

Juliette TOUCHE 

Assistante administrative 

 

Lorène VIDAL 

Référente Bilans de compétences 

Formatrice polyvalente, FLE 

mailto:t.faye@adps-formation.com
mailto:f.barthoux@adps-formation.com
mailto:m.kellin@apds-formation.com
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2. Les activités de l’ADPS  
 

Elles se déclinent en 4 pôles de compétences qui sont les suivants :  

 

a. Le pôle Formation 

L’ADPS vous propose des formations qualifiantes du niveau 3 au 5 certifiées par le Ministère des 

Sports. 

Nous vous proposons donc les formations suivantes : 

- Le BPJEPS Activités Physiques pour Tous (APT) : diplôme de niveau 4 vous permettant d’être 

éducateur sportif polyvalent, encadrant tout public dans toute structure. Vous serez en 

charge de préparer, d’animer et d’encadrer des activités d’initiation et de découverte à tous 

les sports : activités ludo-sportives, activités sports collectifs, activités de pleine nature et 

activités d’entretien corporel. 

 

- Le BPJEPS Rugby à XV : diplôme de niveau 4 vous permettant d’être éducateur sportif dans le 

champ du Rugby à XV. Vous serez en charge de préparer, d’animer et d’encadrer des 

activités d’initiation et d’entrainement jusqu’à un premier niveau de compétition.  

 

- Le BPJEPS Activités de la Forme (AF) : diplôme de niveau 4 vous permettant d’être éducateur 

sportif en salle de remise en forme. Il y a 2 options :  

o Option cours collectifs (CC) : préparer, animer et encadrer des activités de cours 

collectifs telles que : STEP, LIA, renforcement musculaire… 

o Option Haltérophilie Musculation (HM) : préparer, animer et encadrer des séances 

sur plateau de musculation, plateau d’Haltérophilie, Box de Crossfit (programme 

individuel, gestion des charges, utilisation des machines …) etc… 
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- Le DEJEPS Perfectionnement sportif mention Rugby à XV : diplôme de niveau 5 vous 

permettant d’être entraineur principal au plus haut niveau amateur en rugby à XV ou d’être 

membre d’un staff de groupe professionnel. 

- Le CQP Instructeur Fitness : diplôme de niveau 3 vous permettant d’être éducateur sportif 

instructeur fitness. De concevoir et guider des programmes d'exercices, donner des conseils 

sur la nutrition et motiver les clients à atteindre leurs objectifs de remise en forme dans 

divers environnements comme les salles de sport ou les centres communautaires.  

 

Selon les années, nous pouvons organiser en collaboration avec nos partenaires des Certifications de 

Qualifications Professionnelles (CQP), diplôme de niveau 3, tels que le CQP Moniteur de Rugby à XV, 

CQP Technicien de Rugby à XV et CQP Animateur Loisir Sportif (ALS) Option : Activités Gymniques 

d’Entretien et d’Expression (AGEE). 

 

Nous prestons également de la formation pour d’autres organismes de formation :  

- Sur le BPJEPS Judo-Jujitsu avec la Ligue Auvergne Rhône-Alpes de Judo-Jujitsu 

- Sur le BPJEPS Loisirs Tous Publics avec la Fondation INFA. 

 

b. Le pôle Expertise 

Nous mettons à votre disposition les compétences de notre personnel qualifié pour vous former dans 

des disciplines particulières : 

- Pilates RS : La certification « Animer des séances de Pilates » permet d’attester des 

compétences et connaissances acquises par toute personne souhaitant enseigner la 

méthode Pilates et proposer des cours adaptés à des profils divers. 

 

- Préparation Mentale : nous vous proposons une formation dont l’objectif est de proposer 

des outils pratiques afin d’optimiser la performance sportive en relation directe avec les 

aspects psychologiques de la pratique sportive. 

 

- Préparation Physique : nous vous proposons une formation dont l’objectif est de développer 

les qualités physiques et d’optimiser les performances des sportifs dans leur discipline. Elle 

doit vous permettre également de mieux prévenir les blessures et la récupération. 

 

- Cross Training : nous vous proposons une formation qui va vous permettre d’acquérir des 

compétences d’encadrement et de programmation de séances de type cross-training 

utilisant des techniques variées (exercices de force et d’endurance) construites autour d’un 

circuit 

 

- Biking : nous vous proposons une formation qui doit vous permettre d’acquérir des 

techniques d’encadrement de séances de remise en forme en cours collectifs de type Biking. 
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- Yoga RS : La certification « Enseigner le yoga » permettra aux certifiés de créer et animer un 

cours de yoga en prenant en compte les spécificités du public (enfants, adultes, seniors et 

personnes en situation de handicap) afin de leur permettre de bénéficier au maximum des 

bienfaits du Yoga. 

 

c. Le pôle Accompagnement  

Nous vous proposons différentes actions d’accompagnement : 

- Bilan de compétences : ces dispositifs ont pour objectif de vous aider à définir votre projet 

professionnel, votre évolution de carrière ou un projet de formation en analysant vos 

compétences professionnelles et personnelles, aptitudes et motivations. 

 

- Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) : Nous vous proposons de vous accompagner 

dans l’élaboration de votre projet de VAE et sa présentation devant le jury certificateur. Ce 

dispositif peut vous permettre de valider, tout ou partie, d’un diplôme. 

 

 

 

d. Le pôle Langues 

Nous vous proposons différentes formations en langues étrangères : 

- Formation en Français Langue Etrangère (FLE) et Anglais : Remise à niveau ou 

perfectionnement, nous vous proposons une formation personnalisée répondant à l’objectif 

que vous vous êtes fixé (passer un examen, obtenir un poste à l’international, gérer le 

quotidien…) 

 

- Certification CLOE Anglais et Français Langue Etrangère (FLE) : L’objectif de cette 

certification est d’attester des compétences orales et écrites mises en œuvre en 

environnement professionnel ou extraprofessionnel. 

 

3. Les partenariats et financeurs 

 

L’ADPS travaille en étroite collaboration avec de nombreux partenaires. 

Nos partenaires institutionnels qui financent des actions de formation : 

• L’ADASA Campus (CFA des métiers du sport et de l’animation d’Auvergne) : http://www.cfa-
adasa.com/ 

• La DRAJES Auvergne-Rhône-Alpes : https://www.ac-lyon.fr/jeunesse-engagement-sports 
• La Région Auvergne Rhône-Alpes : https://www.auvergnerhonealpes.fr/ 
• Les OPCO (AFDAS : https://www.afdas.com/, Uniformation : https://www.uniformation.fr...) 
• France Travail : https://www.francetravail.fr/accueil/ 
• La Caisse des dépôts et Consignations : https://www.caissedesdepots.fr/ 
• Agefiph : https://www.agefiph.fr/ 

http://www.cfa-adasa.com/
http://www.cfa-adasa.com/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.caissedesdepots.fr/
https://www.agefiph.fr/
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Nos partenaires co-traitants : 

• Fondation INFA : https://www.infa-formation.com/etablissements/clermont-ferrand 
• Comité Auvergne Rhône-Alpes EPGV : https://www.sport-sante.fr/epgv-comite-regional-

auvergne-rhones-alpes/presentation/qui-sommes-nous.html 
• Ligue Auvergne Rhône-Alpes de Rugby : https://ligueaura.ffr.fr/ 

Nos partenaires privilégiés : 

• Ligue d'Auvergne Rhône-Alpes de Football : https://laurafoot.fff.fr/ 
• Ligue d'Auvergne Rhône-Alpes de Handball : http://aura-handball.fr/ 
• Ligue d'Auvergne Rhône-Alpes de Volleyball : http://www.lravb.fr/ 
• Comité Départemental de Basketball (63) : https://www.basket63.com/ 
• Ligue Auvergne Rhône-Alpes de Judo : http://aurajudo.mystrikingly.com/ 
• MGS Reconversion : https://www.mgs-reconversion.com/ 
• Le CREPS de Vichy : https://www.creps-vichy.sports.gouv.fr/ 
• Handischool : https://www.handischool.com/ 
• Comité Bi-départemental 03-63 de Sport 

Adapté : https://sportethandicap.crosauvergnerhonealpes.fr/acteur/comite-bi-
departemental-sport-adapte-allier-puy-de-dome-cdsa-0363 

• K2FC : interventions préparation physique, Cours collectifs, Cross-training  
• CPCF : partenaire sur les UC transversales  

Nos partenaires du réseau handicap :  

• Cap emploi : https://www.capemploi-63.com/ 

• AGEFIPH : https://www.agefiph.fr/ 

• La Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) de votre département : 
https://mdph.puy-de-dome.fr/accueil.html 
 

Les principaux Financeurs :  

Le Conseil Régional Auvergne – Rhône-Alpes :          

La Région assure un rôle central auprès de la population en matière de formation des jeunes et des 

adultes - grâce à la formation professionnelle continue - mais aussi en matière d’information, 

d’orientation et de validation des acquis de l’expérience.  

 

Le Fond Social Européen :               

Le Fond Social Européen (FSE) est un des 4 fonds structurels de l’Union Européenne. Il est le principal 

instrument de la stratégie européenne pour l’emploi et la formation tout au long de la vie.  

 

https://www.infa-formation.com/etablissements/clermont-ferrand
https://www.sport-sante.fr/epgv-comite-regional-auvergne-rhones-alpes/presentation/qui-sommes-nous.html
https://www.sport-sante.fr/epgv-comite-regional-auvergne-rhones-alpes/presentation/qui-sommes-nous.html
https://ligueaura.ffr.fr/
https://laurafoot.fff.fr/
http://aura-handball.fr/
http://www.lravb.fr/
https://www.basket63.com/
http://aurajudo.mystrikingly.com/
https://www.mgs-reconversion.com/
https://www.handischool.com/
https://sportethandicap.crosauvergnerhonealpes.fr/acteur/comite-bi-departemental-sport-adapte-allier-puy-de-dome-cdsa-0363
https://sportethandicap.crosauvergnerhonealpes.fr/acteur/comite-bi-departemental-sport-adapte-allier-puy-de-dome-cdsa-0363
https://www.capemploi-63.com/
https://www.agefiph.fr/
https://mdph.puy-de-dome.fr/accueil.html
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La DRDJSCS via les fonds SESAME :                                                     

Le dispositif SESAME a pour objectif d’accompagner des jeunes en difficulté vers un emploi 

d’éducateur sportif ou d’animateur.  

C’est une des mesures retenues par le comité interministériel à l’égalité et à la citoyenneté, (CIEC), à 

la suite des événements de janvier 2015. Il a été intégré aux mesures héritages des Jeux Olympiques 

de Paris 2024 sur la période 2017/2024 avec un objectif de 5 000 jeunes formés aux métiers du sport. 

 

Le Campus ADASA :  

Le campus ADASA, anciennement le Centre de Formation d’Apprentis (CFA) des Métiers du Sport et 

de l’Animation d’Auvergne, basé à Clermont-Ferrand (63), est « CFA hors les murs » qui s’appuie sur 

des établissements de formation situés en Auvergne-Rhône-Alpes dans le cadre d’Unités de 

Formation par Apprentissage (UFA) sous convention avec lui et dont fait partie l’ADPS. 

 

France Travail           

Acteur central de la recherche d’emploi et de la formation, France Travail finance prioritairement les 

formations des demandeurs d'emploi. La condition est d'être inscrit à France Travail et d'avoir validé 

son projet de formation avec un conseiller France Travail.    
    

Les OPCO (AFDAS-UNIFORMATION…) 

Les opérateurs de compétences ont pour missions de financer l’apprentissage, d’aider les branches à 

construire les certifications professionnelles et d’accompagner les PME pour définir leurs besoins en 

formation. 

 

La Caisse des dépôts et Consignations  

Le compte personnel de formation (CPF) fait l’objet d’une gestion externalisée. Elle n’est donc pas de 

la responsabilité de l’entreprise mais a été confiée à la Caisse des dépôts et consignations (CDC). À 

cet effet, un service dématérialisé, gratuit et unique, dénommé « Système d’information du CPF » a 

été créé (www.moncompteformation.gouv.fr). 

 

Transitions Pro  

Transitions Pro est l’acteur référent des transitions professionnelles des salariés sur le territoire. En 

tant qu’organisme paritaire, il garantit un traitement transparent et équitable aux salariés le 

sollicitant. 

 

 

http://www.moncompteformation.gouv.fr/
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4. La formation anglais et français langue étrangère  
 

Que vous soyez intéressés par une simple remise à niveau ou un perfectionnement, l'ADPS vous 

propose des formations en Anglais/FLE dans le but d'améliorer différentes compétences écrites 

et/ou orales. 

a. Les objectifs de la formation  

• Que ce soit pour intégrer une formation universitaire/scolaire sélective avec un niveau en langue 
anglaise et en langue française adapté 

• Que ce soit pour certifier d’un niveau minimal voire avancé en langue anglaise et en langue 
française pour postuler à l’international ou poste à responsabilité 

• Que ce soit pour approfondir vos compétences en langue pour s’ouvrir de nouvelles portes pour 
une reconversion professionnelle 

• Ou tout simplement pour votre vie quotidienne 

• Que ce soit pour se préparer à un examen  

b. Les modalités pédagogiques 

- Accompagnement personnalisé 

• Évaluation du niveau de départ 

• Discussion autour de votre projet (Professionnel, scolaire/universitaire et autre) 

• Etablissement d’un calendrier en fonction de vos contraintes 

- Cours interactifs : 

• Travail de l’oral et de l’écrit avec des supports divers 

• A partir de textes (articles de journaux, des documents vidéos, ...) 

• Travail autour des thématiques pertinentes dans le cadre de votre projet : situations de la vie 
quotidienne ou professionnelle 

• Mise en situations et exercices concrets 

- Préparation aux examens reconnus : 

Anglais : 

• Test Of English for International Communication (TOEIC) 

• Test of English as a Foreign Language (TOEFL) 

• Test Bright 

• Test Linguaskill 

FLE : 

• Diplôme d'Étude de Langue Française (DELF) 

• Diplôme Approfondi de Langue Française (DALF) 

• Diplôme de Compétence en Langue (DCL) 

• Test de Connaissance du Français (TCF) 



14           

      

- Cours en présentiel, distanciel et/ou en Formation Ouverte A Distance (FOAD) 

Remise d'une attestation de fin de formation. 

 

5. La formation anglais et français langue étrangère CLOE 

 

a. La certification CLOE 

RS6435 – CERTIFICATION CLOE ANGLAIS 

RS6438 – CERTIFICATION CLOE Français Langue Etrangère 

• CLOE = Compétences Linguistiques Orales et Ecrites 

• Certifier des compétences orales et écrites mises en œuvre en environnement professionnel ou 

extraprofessionnel (anglais ou FLE) 

• CCI fixe des objectifs de réalisation aux OF partenaires :  

• Présentation à CLOE : tout candidat qui a réalisé 50% 

• 60%-80% : surveillance CCI 

• 100% des sortis EDOF doivent être inscrits à la certification 

• 80% des inscrits doivent se présenter à la certification 

• Reconnaissance des compétences linguistiques en situations de communication professionnelles 

auprès des employeurs ou des recruteurs 

• Validation selon les critères de l’évaluation basés sur la norme internationale, selon les 

descriptifs de niveau du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL). Les 4 

compétences évaluées sont : compréhensions orale et écrite, expressions orale et écrite. 

• Possibilité d’affiner la certification sur un secteur professionnel spécifique en fonction du poste 

actuel ou futur du candidat 

• Certificat valable à vie 

• Spécialisation « métier » possible (33 domaines professionnels possibles) 
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b. Les contenus  

1. La formation  
 

• Objectif pédagogique de base, obligatoire, évalué lors de la certification : communiquer (oral et 

écrit) efficacement dans des situations professionnelles générales ou spécifiques à son domaine 

d’intérêt. 

• Le contenu et le volume de la formation seront individualisés à partir des objectifs et du 

positionnement du stagiaire.  

• PAR EXEMPLE : 

• Communiquer en situation professionnelle : en face à face, par téléphone et par voie 

électronique.  

• Se présenter ainsi que son poste et ses missions dans son domaine. Rendre compte de son 

activité avec des mises en situation telles que accueil et tutorat d’un nouveau collègue.  

• Formuler une requête, informer la clientèle ou un collègue 

 

2. La certification  
 

La passation de la Certification CLOE est obligatoire en fin de formation. Elle se déroule en ligne. 

Elle est en 2 parties : 

1ère partie (50 minutes) :  

- 50 questions  

- Evaluer les compétences de compréhensions orale et écrite et d’expression 

écrite/grammaire/orthographe 

- Sur PC, surveillance asynchrone, contrôlé par webcam 

2e partie (15 minutes) :  

- Évaluer les compétences d’expression orale en contexte professionnel 

- Echanger (questions/réponses), réaliser une mise en situation professionnelle, et discuter 

d’un thème professionnel ou spécifique au domaine d’activité 

- En visioconférence et sur rendez-vous 

Obtention du certificat : délivré à partir du niveau A2. Si l’objectif visé n’est pas atteint, le candidat 

reçoit une attestation de résultats. 

Résultats sous 3 jours ouvrables suite à la 2e partie / entretien oral 
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c. Le référentiel  
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6. Les règlements intérieurs à respecter 
 

a. Règlement intérieur de l’ADPS 
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b. Règlement intérieur de l’ASM 
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7. Informations utiles  
 

a. Transport 

Pour venir au sein de notre établissement : 

- En voiture : mettre sur votre GPS : Complexe sportif de la Gauthière. Vous pouvez vous garer 

sur le parking devant le bâtiment administratif de l’ASM omnisports, 84 bd, Léon Jouhaux – 

63100 CLERMONT-FD ou rentrer dans le complexe rue Tourette. 

 

 

 

- En transport en commun (de la gare) :  

De la Gare de Clermont :  

➢ Prendre le Bus 3 en direction du stade Gabriel Montpied 
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/03000_03GSr_A_0

1012200_a4.pdf  

➢ Ou prendre le bus 4 en direction de « Trémonteix-Charcot » 
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/04000_04GSr_A_0

1012200_a4.pdf à l’arrêt devant la gare puis s’arrêter à l’arrêt « place du 1er mai ».  

➢ Puis prendre le tram en direction des vergnes (ligne A) 
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/01000_A_PMr_A_

01012200_a4.pdf et s’arrêter à l’arrêt « les Pistes » juste devant le bâtiment administratif 

de l’ASM omnisports. 

 

https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/03000_03GSr_A_01012200_a4.pdf
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/03000_03GSr_A_01012200_a4.pdf
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/04000_04GSr_A_01012200_a4.pdf
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/04000_04GSr_A_01012200_a4.pdf
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/01000_A_PMr_A_01012200_a4.pdf
https://www.t2c.fr/sites/default/files/Nouvelle_arborescence/Horaires/Arrets/01000_A_PMr_A_01012200_a4.pdf
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b. Hébergement  

Concernant les hébergements, nous travaillons en collaboration avec 2 structures : 

- Le SIRA, Service Interdépartemental pour la réussite des alternants, propose : 

o Conseils et expertise en termes de choix de logement, 

o Informations sur les droits et démarches, 

o Soutien dans le cadre de montage de dossiers d’aides 

financières, 

o Orientation vers des solutions logement / mobilité adaptées aux ressources et aux 

situations, 

o Suivi des services proposés. 

Leurs coordonnées : 63 bd Cote Blatin - 63000 Clermont-Ferrand - Tel. : 04 15 32 87 05, 

du lundi au vendredi, de 9h à 17h 

 

- La SMERRA, protection sociale pour tous les étudiants, peut apporter, des conseils et 

solutions dans les domaines suivants : 

o Logement 

o Assurance 

o Vie étudiante  

o Vie associative 

Leurs coordonnées : 23 Boulevard Paul Pochet Lagaye, 63000 Clermont-Ferrand – Tél : 04 73 

35 16 95 

 

La CORUM SAINT JEAN, pour les jeunes actifs ou étudiants, professionnels ou particuliers, le 

Corum Saint-Jean répond à vos besoins en termes d’hébergement, de restauration mais 

également de locations de salles pour vos évènements ou réunions.  

 

 

 

Leurs coordonnées : 17 rue Gaultier de Biauzat 63000 Clermont-Ferrand – Tél : 04 73 31 57 

00 
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c. Réclamation 

Si vous avez des remarques ou réclamations, nous vous invitons dans un premier temps à vous 

rapprocher de votre délégué de session (remarques collectives) ou de votre référent de session 

(remarques personnelles). 

Également, sachez qu’une boite mail a été créé afin de traiter vos réclamations : 

réclamation@adpsformation.com. 

Un délai de réponse de 72h, jours ouvrés, sera respecté. 

Sachez que pour tous les problèmes administratifs, il faut vous rapprocher de l’Assistante 

administrative Mme Olivia DELVALLE – o.delvalle@adps-formation.com. 

 

d.  Accès membre  

Vous allez disposer d’un espace réservé sur notre plateforme Moodle : https://cfa.foad-

sat.com/login/index.php. 

Dès que vous serez entré en formation, nous vous donnerons accès à cette plateforme : 

- Le nom d'utilisateur sans accent ni apostrophe est : Première(s) lettre(s) du(des) prénom(s) (si 

composé et séparées d'un trait d'union) + un point + Nom(s) de famille (si plusieurs, ils seront 

juxtaposés avec un trait d'union) 

- Le mot de passe par défaut : Adasa63! 

 

 

 

Vous rencontrez un problème avec la plateforme Moodle, contactez notre assistante technique 

digital : Zeina KHAIRALLAH : z.khairallah@adpsformation.com (réponse sous 24h maximum). 

mailto:réclamation@adpsformation.com
mailto:o.delvalle@adps-formation.com
https://cfa.foad-sat.com/login/index.php
https://cfa.foad-sat.com/login/index.php
mailto:z.khairallah@adpsformation.com
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e. Accompagnement aux personnes en situation de handicap 

 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 

Dans le cadre de son engagement éthique et responsable, l'ADPS prend en compte toutes les 

situations spécifiques des personnes en situation de handicap qui souhaitent s’inscrire, afin de 

faciliter leur participation. Un accompagnement personnalisé est mis en place pour chaque cas. 

N’hésitez pas à nous contacter pour toute demande. 

Les référents handicap : 

Thomas FAYE : t.faye@adps-formation.com 

Florence BARTHOUX : f.barthoux@adps-formation.com 

Attention : des démarches spécifiques sont à réaliser pour certaine formation. Vérifier sur notre site, 

les prérequis de chaque formation. 

Lien guide d’accessibilité  

Pour plus de renseignements, contactez-nous par téléphone au 04.51.11.00.26 ou par mail à 

contact@adps-formation.com. En complément d'information consultez notre page nos partenaires > 

partenaires du réseau handicap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:t.faye@adps-formation.com
mailto:f.barthoux@adps-formation.com
https://adpsformation.com/download/11958/?tmstv=1744034284
https://adpsformation.com/nos-financeurs-et-partenaires-de-formation/
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8. Contacts importants 

www.adpsformation.com 

Pôle administratif et financier 
KELLIN Marion  m.kellin@adps-formation.com Directrice 

Référente Mobilité nationale internationale 

BARTHOUX Florence f.barthoux@adps-formation.com Sous Directrice en charge de la gestion administrative et 
financière 
Chargée de mission qualité 
Référente Handicap 

DELVALLE Olivia o.delvalle@adps-formation.com Assistante administrative 

PORTAL Laurine  communication@adpsformation.com Chargée de communication 

TOUCHE Juliette contact@adps-formation.com Assistante administrative 

Pôle pédagogique 

ALIPHAT Audrey a.aliphat@adps-formation.com 

Référente du département langues 

Formatrice FLE/ Anglais 

Référente Mobilité nationale internationale 

Accompagnatrice VAE 

ALLAIS Xavier x.allais@adpsformation.com Formateur polyvalent 

CASTAGNETTI 
Christelle 

c.castagnetti@adps-formation.com 
Responsable filière métiers de la forme 

Accompagnatrice VAE 

FAYE Thomas t.faye@adps-formation.com 

Sous-Directeur en charge de la pédagogie et de la mise en 
œuvre des formations  

Référent Formation APT/Basket – Judo - Handicap 

FAYSSOUS Xavier x.fayssous@adps-formation.com 

Référent de session APT 
Formateur polyvalent 

GOUISSET Nils n.gouisset@adpsformation.com 

Référent de session TFP CDSSA 
Formateur polyvalent 

KHAIRALLAH Zeina z.khairallah@adpsformation.com 
Conceptrice pédagogique multimédias 
Formatrice polyvalente 
Assistante technique digital 

PEREIRA Isabelle  i.pereira@adpsformation.com Référente de session 

PEYRAT Christophe  c.peyrat@adpsformation.com 

Référent VAE 
Accompagnateur Bilans de compétences  

Formateur polyvalent 

http://www.adpsformation.com/
mailto:x.fayssous@adps-formation.com
mailto:n.gouisset@adpsformation.com
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 RODIER Christophe c.rodier@adps-formation.com 

Sous-Directeur en charge de l’ingénierie et du 
développement des formations 
Référent formation BP et DEJEPS Rugby 

SALVIS Sébastien s.salvis@adpsformation.com 

Référent de session 
Formateur polyvalent 

VIDAL Lorène l.vidal@adpsformation.com 
Référente Bilans de compétences 
Formatrice polyvalente, FLE 

         

 

 

mailto:s.salvis@adpsformation.com

