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Introduction 
 

Ce document a pour objectif de faire un état des lieux chiffré de l’activité de l’ADPS. 

L’ADPS est composée de 4 pôles d’activités qui sont les suivants : 

 

 

Les principaux indicateurs analysés concernant nos formations sont : 

- La typologie de nos apprenants sur nos formations qualifiantes (formation en cours en 2023) 

- les résultats aux examens des sortants 2023, 

- la satisfaction des apprenants en cours de formation ou sortants en 2023 et leurs employeurs, 

- l’insertion professionnelle à post 12 mois des jeunes sortis en 2022, 

 

La fin du document est consacrée aux éléments chiffrés relatifs à nos autres formations : 

- Manager son Métier de Sportif (M2S), 

- Formations d’expertises 2023, 

- Accompagnements 2023. 
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Typologie des apprenants formations qualifiantes en 2023 
 

Pour les graphiques suivants, sont pris en compte les apprenants des : 

- Formations qualifiantes (sauf PSC1) en cours en 2023, soit des sessions 2021-2023 aux sessions 2023-2025, 

- Formations qui nous sont sous traitées ou co-traitées telles que le BPJEPS LTP, campus 2023, BPJEPS Judo et 
BPJEPS Basket, 

- sur la période du 01/01/2023 au 31/12/2023. 

Soit 325 stagiaires en cours de formation ou entrés en formation selon les critères définis ci-dessus. 

1- Répartition par sexe (toutes formations qualifiantes confondues) 
 

 

2- Répartition par âge 
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3- Répartition par type de financement  
 

 

Resultats aux examens formations qualifiantes – sortants 2023 
 

1-  Résultats aux examens BPJEPS Activités Physiques pour Tous (APT)  
 

Pour les sortants BPJEPS APT 2023, 2 promotions ont terminé leur cursus :  

- 1 session en 2 ans, le BPJEPS APT 2021-2023 ; composée uniquement d’apprentis. Sur les 22 stagiaires inscrits, 
19 sont allés au bout du cursus et 3 ont abandonné en cours de formation.  

- 1 session en 1 an, le BPJEPS APT 2022-2023 ; dont la plupart des apprenants ont bénéficié d’une aide individuelle 
du Conseil Régional Auvergne Rhône-Alpes. Sur les 16 stagiaires inscrits, 15 sont allés au bout du cursus et 1 a 
abandonné en cours de formation. 

 

Il faut noter que le taux de réussite aux examens de la session en 2 ans est meilleur que celui de la session en 1 
an : soit 84% pour la session en 2 ans et 73% pour la session en 1 an. 
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2- Résultats aux examens BPJEPS Activités de la Forme (AF) 
 

Pour les sortants BPJEPS AF 2023, 2 promotions ont terminé leur cursus. Les 2 sessions se sont déroulées en 1 an, 

en réponse à des aides individuelles à la formation du Conseil Régional Auvergne Rhône-Alpes : 

- 1 session BPJEPS AF 2022-2023 option Haltérophilie/Musculation ; composée de 67% d’apprenants en 

financement Conseil régional Auvergne Rhône-Alpes. Les autres ont bénéficié d’un financement SESAME (17%), 

CPF (11%) et OPCO (6%). Sur les 18 stagiaires inscrits, tous ont terminé leur cursus.   

- 1 session passerelle BPJEPS AF 2022-2023 option Cours Collectifs, composée uniquement d’apprentis. Sur les 11 

stagiaires inscrits, tous ont terminé leur cursus. 

 

 

Pour les sortants de la passerelle Cours Collectifs, seule l’UC4 était à valider.  

 

 



 
  

6 
 

6  

3- Résultats aux examens BPJEPS RUGBY à XV 
 

Ce diplôme a pris le relai du BPJEPS Activités Sports Collectifs mention Rugby à XV. Concernant, les autres 
disciplines, ceux sont les fédérations qui ont récupéré leur BPJEPS monovalent. 

Cette première session de BPJEPS Rugby à XV était composée de 10 apprentis. Ils ont tous suivi le cursus dans leur 
intégralité. 

 

4- Résultats aux examens DEJEPS RUGBY à XV 
 

Pour les sortants DEJEPS RUGBY 2023, une promotion de DEJEPS RUGBY en 1 an a eu lieu. Sur les 18 stagiaires 
inscrits, 16 sont allés au bout du cursus et 2 ont abandonné en cours de formation. 44% étaient apprentis, 39% 
étaient financés par leur employeur, 11% se sont autofinancés et 6% ont été financés par pôle emploi. 

 

Sur cette promotion, on note un taux d’échec à l’UC 3 plus important que d’habitude : « EC de conduire une 
démarche de perfectionnement sportif en rugby à XV ».  

Cette certification se déroule en 3 sous-épreuves et les échecs ont eu principalement lieu sur l’UC 3 – épreuve 
entrainement. En effet, beaucoup d’apprenants venaient du champ de l’initiation et de l’Ecole de Rugby ; ils ont 
parfois eu du mal à s’adapter aux exigences de l’épreuve et du bon niveau. 
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5- Résultats aux examens Campus 2023 
 

Pour cette action de formation 2021-2023, les apprenants ont passé 2 certifications : 

- le Titre Professionnel Chargé de projet évènementiel (CPE) 

- La certification complémentaire Administrateur de Structure Sportive (ASS). 

Sur les 23 stagiaires inscrits, tous apprentis, 22 sont allés au bout du cursus et 1 a abandonné en cours de formation 

Pour le CPE, sur les 22 apprentis : 

·       19 validations totales 

·       1 échec sans aucune validation 

·       2 échecs avec validation partielle (2 composantes sur 3) 

 

Pour l’ASS, sur les 22 apprentis : 

·       20 validations totales 

·       2 validations partielles (2 blocs sur 4) 
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Satisfaction des apprenants 
 

La satisfaction présentée ci-dessous est celle des apprenants en formation qualifiante sur les sessions 2021-2023/ 

2022-2023 /2022-2024. 

Une enquête de satisfaction est complétée par les apprenants à mi-parcours pour les sessions en 2 ans et en fin 

de parcours pour toutes les formations. 

Le taux de satisfaction général de nos apprenants est de 88 %. Les apprenants mettent en avant : 

- la qualité des formateurs ainsi que leur disponibilité et leur bienveillance, 

- la qualité et la richesse des intervenants extérieurs, 

- la qualité et richesse des contenus de formation,   

- la qualité de l’accueil et des infrastructures. 

Les 12% restant mettent en avant les problématiques suivantes :  

- Le manque de pratique sur les séquences de formation (principalement pour le BPJEPS AF option HM),  

- Le manque et la vétusté du matériel pédagogique  

- Le prix élevé et la qualité moyenne de la restauration 
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Satisfaction des employeurs – structures de stage 
 

La satisfaction présentée ci-dessous est celle des employeurs et structures de stage dont les salariés/stagiaires 
étaient en formation qualifiante sur les sessions 2021-2023/ 2022-2023.  

Une évaluation finale est complétée par les employeurs et structures de stage en fin de parcours afin de faire 
ressortir les points positifs, les difficultés et les axes d’amélioration. 

 

 

 

Les employeurs font ressortir la qualité des formations et des relations avec l’ADPS. Ils souhaiteraient néanmoins 
avoir plus de visite au sein de leur structure et un accompagnement plus régulier pour le suivi de leur 
salarié/stagiaire. 

Pour la session campus 2023, les employeurs ont fait ressortir le manque de lisibilité et de communication de 
France 2023. 
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Insertion posts 12 mois 
 

 1 – Insertion post 12 mois des BPJEPS APT – sortants 2022 

 
Pour les apprenants ayant obtenus leur BPJEPS APT en 2022, 86% sont en emploi et 14 % sans emploi. 

 

 

Pour les sortants avec emploi, ci-dessous quelques chiffres présentant la typologie de leur emploi : 
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Pour les sortants sans emploi, ci-dessous quelques précisions sur leur post formation : 
- 2 ont continué de se former en passant par un autre BPJEPS (BPJEPS BASKET et BPJEPS AF) 

- 1 n’a pas trouvé d’emploi (père au foyer). 
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2 – Insertion post 12 mois des BPJEPS AF – sortants 2022 
 
Pour les apprenants ayant obtenu leur BPJEPS AF en 2022, 72% sont en emploi et 28 % sans emploi. 
 

 

Pour les sortants avec emploi, ci-dessous quelques chiffres présentant la typologie de leur emploi : 
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Pour les sortants sans emploi (9), ci-dessous quelques précisions sur leur post formation : 
- ils ont tous poursuivi une formation : 

• 2 sur la passerelle Cours Collectifs  

• 1 sur un BPJEPS APT 

• 1 sur un BPJEPS AAN 

• 2 sur un DEJEPS HM  

• 2 sur des formations universitaires 

• 1 sur une formation hors champ du sport  
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3 – Insertion post 12 mois des BPJEPS ASC – sortants 2022 
 
Pour les apprenants ayant obtenu leur BPJEPS ASC en 2022, 60% sont en emploi et 40% sans emploi. 

 

Pour les sortants avec emploi, ci-dessous quelques chiffres présentant la typologie de leur emploi : 
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Pour les sortants sans emploi (12), ci-dessous quelques précisions sur leur post formation : 
- ils ont tous poursuivi une formation : 

• 9 sur un BPJEPS APT 

• 1 sur un BMF  

• 2 sur des formations hors champ du sport 
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4 – Insertion post 12 mois des DEJEPS Rugby – sortants 2022 
 
Pour les apprenants ayant obtenu leur DEJEPS RUGBY en 2022, 92% sont en emploi et 8% sans emploi. 

 

Pour les sortants avec emploi, ci-dessous quelques chiffres présentant la typologie de leur emploi : 
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Pour les sortants sans emploi (1), ci-dessous quelques précisions sur leur post formation :  

- le jeune a fait le choix de voyager à l’étranger avant de rechercher un emploi. 
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Focus sur M2S : Manager son Métier de Sportif 
 

Cette action de formation est expérimentale. Elle est principalement financée par le Conseil Régional AUVERGNE–
RHONE-ALPES sur la ligne de financement « Innover pour l’Emploi » avec un complément effectué par l’AFDAS 
pour les salariés. 

2 sessions ont été réalisées (+ une action test sur 3 mois) : 

- M2S 2022-2023 : 8 inscrits en formation 

- M2S 2023-2024 : 7 inscrits en formation 

Ces 15 stagiaires ont réalisé sur 2023, 1962 heures de formations. 

La typologie de nos apprenants sur cette action : 
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Sur la promo M2S 2022-2023, la satisfaction des apprenants est la suivante :  

 



 
  

21 
 

21  
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Focus sur les formations d’expertise 2023 
 

Les formations d’expertise proposées en 2023 par l’ADPS : 

- Pilates :  

• PILATES N1 - Février 2023  
• PILATES N1 - Avril 2023  
• PILATES N1 - Octobre 2023  
• PILATES N2 - Février 2023  
• PILATES N2 - Juin 2023  
• PILATES N3 - Février 2023 

- Préparation Mentale Mai 2023  

- Préparation physique Juin 2023 

- Cross training : Cross Training - Janvier 2023 

- Module Sport adapté handicap 2023 

- Yoga N1 2023-2024 

Ces 11 sessions de formations d’expertise ont accueilli 90 stagiaires.  

Ci-dessous quelques précisions concernant la typologie de nos apprenants sur ce type de formation : 
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Sur les 11 sessions de formations d’expertise proposées, la satisfaction des apprenants est la suivante : 
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Les candidats nous font remarquer la qualité des locaux de formation mais nous mentionnent la vétusté d’une 
partie de notre matériel et la qualité moyenne de la restauration. 
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Les apprenants notent la compétence et la qualité des formateurs.  

 

Les apprenants apprécient les supports de formation mais aimeraient avoir plus de pratique. 

 

 

 

 

 



 
  

26 
 

26  

Focus sur les Accompagnements - 2023 
 

Les accompagnements proposés en 2023 par l’ADPS :  

• VAE (parcours individuel) 

• Prépa-apprentissage 2023 (1 session de 10 stagiaires) 

• Anglais SASP 2023 (principalement des cours individuels) 

• FLE SASP 2023 (principalement des cours individuels) 

• Cours de Langues – femmes de joueurs (1 session de 12 stagiaires) 

 
Ces différentes actions ont concerné 68 personnes : 
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Sur les 68 personnes accompagnées, la satisfaction est la suivante : 
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- pour la prépa-apprentissage :  
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Bilan 2023 
 

En 2023, l’ADPS a accueilli 498 stagiaires (tous pôles confondus) sur 2023 ; 68% d’entre eux étaient affectés au 
pôle formation qui est notre cœur de métier.  

 

Les pôles Expertise et Accompagnement représentent respectivement 18% et 14% de notre activité (en nombre 
de stagiaire).  

Le pôle Conseil quant à lui ne peut être évalué avec ces indicateurs puisqu’il correspond au pôle ingénierie et 
développement, ne comportant pas de stagiaires mais alimentant la stratégie de l’ADPS et l’ouverture de 
formation affectée aux autres pôles. 

Enfin, il faut noter que l’indicateur le plus pertinent et utilisé dans notre comptabilité est le nombre d’heure 
stagiaire. Il est le critère utilisé pour facturer. 

Du 01/01/2023 au 01/12/2023 :  
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Notre pôle formation représente 94% de notre activité contre 3% sur les pôles Expertise et Accompagnement. 

Nos formations diplômantes représentent notre activité principale. La fin du protocole Campus 2023, met en 
évidence l’importance d’envisager une formation qui permettra à nos apprenants BPJEPS d’accéder à un diplôme 
de niveau supérieur, leur permettant de poursuivre leur cursus à l’ADPS. 

Le Pôle Conseil, Ingénierie et Développement travaille actuellement sur l’enregistrement de formation, Pilates et 
Yoga, au Registre Spécifique (Ce dernier est régi par France Compétence et permet d’enregistrer, pour une durée 
maximale de cinq ans, les certifications correspondant à des compétences professionnelles complémentaires). 
Ces formations enregistrées permettront aux apprenants d’avoir une qualification complémentaire et de mobiliser 
leur CPF pour se former. 

Enfin, en accord avec notre projet d’établissement, 2 salariés de l’ADPS vont se former pour devenir 
accompagnateur au bilan de compétence.  

Pour 2024, l’ADPS souhaite : 

• Continuer son travail de qualité,  

• Proposer une formation de niveau 5 assurant une continuité de formation à nos apprenants, 

• Enregistrer des formations au RS pour permettre à nos apprenants d’avoir des certifications 
complémentaires reconnues et de mobiliser leur CPF  

• De développer le pôle langues en réponse aux besoins de nos employeurs. 


